
  

 
 

 771445833ـــــــــــــ   05446323 فمبنى رئاسة جامعة سيئون ـــ ــــــ سيئون ـــــــ غربحضرموت 
 

آخر تحديث للأسئلة بتاريخ:        /          
 م 2022/ 

 

 1 

 

 2مبادئ الإدارة  الثاني الاول محاسبة

 السؤال الاول: 

 عرف ما يأتي تعريفا علميا دقيقا: -أ 

 . القيادة. 4. الدافعية 3. الإتصال الإداري.2الرقابة الإدارية. .1

 يأتي:  عدد فقط ما -ب 

 . أنواع الرقابة حسب الأهداف.4مستويات الرقابة. . 3. صفات القائد الناجح. 2أنواع الاتصالات الرئيسية. .1

 
 : ثانيالسؤال ال

 ما الفرق بين الحافز والدافع، وما علاقتهما بالاداء؟ -أ 

 تحدث بإستفاضة عن نظرية ماسلو للحاجات من حيث مستوياتها. -ب 

 التي وجهت لها؟ هناك عدد من العوامل التي بنيت عليها نظرية العاملين، تحدث عنها، وماهي الإنتقادات -ج 

 
 : ثالثالسؤال ال

 ناقش العبارة الآتية: 

 ف)تعتبر الرقابة الوظيفة الرابعة للإدارة ومن خلالها يمكن تحقيق الأهداف، والخطط الاقتصادية بالإضافة إلى وظائ

 الإدارة الأخرى، ولذلك فهي تلعب دورا مهما في مساعدة المدراء من خلال عدد من التحديات(

 
 : رابعالالسؤال 

 تتعدد وسائل الإتصال الإدارية حسب خصائص المنظمة وطبيعة العمل... في ضوء العبارة السابقة أجب عما يأتي:

 ماهي خصائص الرسالة الجيدة؟ -أ 

الشفوية. بين صحة العبارة السابقة،  وسائل الإتصال الكتابية قد تكون أحيانا أكثر إستخداما من وسائل الإتصال -ب 

 مبينا مزايا وعيوب كل وسيلة، مع ذكر ثلاثة أمثلة لكل وسيلة.


